Desarrollo de instrumentos
objetivos

(Preguntas de opcion multiple)



12 pasos de Downing
Para el desarrollo de una prueba

Plan general de la prueba.
Definicion de contenidos (constructo a evaluar).

Especificaciones de la prueba (definicion de la tabla de especificaciones, perfil de

referencia o tabla de contenidos de la prueba).
Desarrollo de reactivos.

Disefo y ensamble de la prueba.

Generacion o produccion de la prueba.
Administracion de la prueba.

Puntajes de las respuestas a la prueba.
Definicidn de criterios y puntajes.

Reporte de resultados de la prueba.

Banco de reactivos.

Reporte técnico de la prueba.




1. Plan general de la prueba.

Implica contar con guia sistematica con la programacion de las
actividades involucradas en el desarrollo de la prueba (disefio,
elaboracion, (validacion), aplicacion y analisis de los resultados) y
la calendarizacion de las mismas.

Este factor puede operar en dos sentidos:

a) Asociado a evaluaciones establecidas de manera institucional para
todos los estudiantes (examenes de ingreso, departamentales,
finales o de egreso). Implica una programacion anual o semestral
del proceso y una infraestructura institucional.

b) Asociado a la evaluacion continua durante el curso. Implica la
consideracion de los proceso a implementar por el docente al inicio
de la planeacion de su curso.



Definicion del objetivo

Antes de Iniciar el desarrollo de un instrumento, es necesario:

 Tener claro el objetivo del instrumento (debe establecer de
manera clara y sencilla el que se va evaluar).

(conocimientos, practicas, procesos,
habilidades, desempenos, productos, ,
etc.)
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Dado que el objetivo y el propodsito de la prueba
determinan:

&l E| constructo o contenido a evaluar
& El tipo de evaluacidon a desarrollar
& | os instrumentos a emplear

& |Lainformacidn que se obtendra

& E| tipo de analisis de la informacion

&l |_aviabilidad en el uso de resultados



2. Definicion de contenidos.

Implica contar tener claridad en:

&l |_.a muestra a evaluar o poblacidon objetivo

&l Metodos de evaluacion definidos, acordes y viables a la

finalidad del proceso

&l Delimitacion del constructo (indicadores) a evaluar



3. Especificaciones de la prueba (definicion de la tabla

de especificaciones, perfil de referencia o tabla de

contenidos de la prueba).

&l |nvolucra la desagregacion del constructo en sus
diferentes indicadores (temas y subtemas), en funcion

del marco teorico establecido.
&l Establecimiento de ponderaciones,
& Taxonomia asociada o nivel de ejecucion esperado

&l Establecimiento de referentes sobre la norma o criterio



INnSUMOoS

Carta descriptiva y/o programa desarrollado de la asignatura,
perfil de ingreso, perfil de egreso.
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4. Desarrollo de reactivos.

&l |mplica desarrollar preguntas bajo planteamientos

eficaces.

& Formatos adecuados de acuerdo con el objeto a

evaluar.
&l Probar la validez de los instrumentos, la muestra.
&l Aplicar los lineamientos basicos para su elaboracion

& Y verificar la validez de constructo



Elaboracion de reactivos



P

Un reactivo ...

Se define como la formulacion de una
proposicion o problema dirigida a

conocer |os resultados de aprendizaje

alcanzados.



Variantes

Multireactivos
Cuestionarios
Preguntas de casos
Falso-verdadero
Relacion de columnas
Ordenamiento
Seleccion

Completamiento

Objetivo —Subijetivo

* Plan y/o programa de estudios
 Constructo-Perfil
*Respuestas modelos

* Rubricas
* Escalas

 Listas de verificacion
» Portafolio




Ventajas de los reactivos de objetivos

&l Establecer de manera clara y sencilla el objeto

a ser evaluado.
&l Permite calificar de manera homogénea.
&l Facilita la rapida calificacion y emision de
resultados.

&l Reduce significativamente la subjetividad del

Proceso.



Los reactivos de opcion multiple estan conformados por:

Una base constituida por una pregunta,
afirmacion o enunciado incompleto, que se
refiere a una situacion problema planteada
explicita o implicitamente.

Cuatro opciones de respuesta, de las cuales solo
una responde correctamente al enunciado y
las otras tres son respuestas incorrectas
llamadas distractores.



Caracteristicas

& Se adaptan a la complejidad de los contenidos que
se pretende evaluar.

& Permiten realizar un muestreo de lo gue se quiere
evaluar.

El | a informacion que de ellos se desprende permite
realizar analisis estadisticos (El, TC, TRI)



Caracteristicas y recomendaciones para

redactar la base.

El reactivo debe coincidir con los contenidos
especificados en la tabla.

— Presente un problema bien definido, de tal manera
gue se comprenda sin necesidad de leer las
opciones.

— Plantee un esqguema de indagacion y no
simplemente un par de palabras. Puede usar
preguntas, frases incompletas, dibujos, etc.



Caracteristicas y recomendaciones para

redactar la base.

— Elabore reactivos que permitan evaluar el saber
hacer; “evite reactivos de memorizacion”.

— En el caso de preguntas acerca de conceptos, el
parrafo de la definicion debe ser la base del reactivo.

— Incluya los elementos estrictamente necesarios para
comprender el sentido correcto de la pregunta, evite
detalles innecesarios.



Caracteristicas y recomendaciones para

redactar la base.

— Evite téerminos que confundan o den claves para dar
con la respuesta correcta.

— Use solo abreviaturas que sean de manejo comun y
generalizado en la profesion.

— Evite usar términos negativos que pueden confundir,
si es Indispensable utilizarlos, se deberan subrayar
(no, excepto, ninguno).



Caracteristicas para las opciones

« De las cuatro opciones solo una sera correcta y las
demas seran (incorrectas).

« La respuesta correcta resolvera completamente el
problema; no deben quedar dudas respecto a su
veracidad y pertinencia.

» Los distractores (opciones incorrectas) deben tener
alguna relacion con el temay ser creibles para alguien
gue no tenga conocimientos firmes.

« Nunca use sinbnimos.



Caracteristicas para las opciones

« Absténgase de usar opciones inverosimiles, poco
plausibles o que no tengan que ver con el tema del
reactivo.

« Las opciones deben ser tan breves como sea posible y
deben tener la misma extension.

« Sila opcion correcta contiene varios elementos, los
distractores deben contener el mismo numero de
elementos.



Caracteristicas para las opciones

« Las palabras que se repitan en todas las opciones
deben incluirse en la base.

« Evite que una opcion ayude a encontrar la opcion

correcta (por ser improbable o por eliminacion).

« Evite que los articulos o preposiciones ayuden o den

claves para encontrar la respuesta correcta.



Caracteristicas para las opciones

Nunca utilice opciones como: "todas las
anteriores", "ninguna de las anteriores", "opcion a)

y b)".

Las opciones numéricas o de orden cronoldgico,
deben organizarse de menor a mayor, para facilitar
Su lectura.



5. Diseno y ensamble de |la prueba

&l Este punto implica el disefo y creacion de versiones de

la prueba

&l | a seleccion de los reactivos especificados para el

ensamble de la prueba
&l Plan para el desarrollo operativo de la prueba.

&l Consideraciones preliminares de la prueba



6. Generacion o produccion de la prueba.

&l Involucra la adecuada impresion o reproduccion del o los
instrumentos, y si asi se requiere materiales de apoyo como guia del
examen (materiales de apoyo para aplicadores, supervisores y
coordinadores de la aplicacion si este es un examen a gran escala.

&l Preparacion de pagueteria si se trata de una prueba basada en la
computadora o examen en linea.

&l Establecimiento de criterios de seguridad y resguardo de la
informacion, antes, durante y al termino de la prueba.

&l Seguimiento de cuestiones que controlen y aporten a mantener la
objetividad, validez y calidad de la aplicacion y del instrumento.



7. Administracion de la prueba.

& |mplica cuidar que la aplicacion se desarrolle bajo condiciones de

equidad para los sustentantes

&l E| seguimiento de un protocolo estandar por parte de los

aplicadores.

& E| mantenimiento en cuestiones de seguridad

&l | a unificacion y cuidado de los tiempos establecidos para la

aplicacion



8. Puntajes de las respuestas a la prueba.

&l |mplica el cuidado en la integracion de la base de datos con las
respuestas de los sustentantes

&l Cuestiones de validez y control de calidad en la integracion de las
mismas

B! Validacion de las claves de respuesta
& Analisis de los items y del instrumento

En el caso de aplicaciones en las cuales se emplean hojas de lectura
Optica; implica cuidar el adecuado proceso de lectura de las
mismas, la integracion de la base de datos de salida de la lectura y
la limpieza de la misma a fin de integrar la base de datos definitiva
sobre la cual se generara el analisis del instrumento



9. Definicion de criterios y puntajes.

Implica la definicion del establecimiento de resultados en términos
de puntuaciones relativas y/o absolutas

La definicion de puntajes con referencia en la norma o el
establecimiento de puntos de corte del instrumento si es referido a
criterio

Verificar si es el caso, si el estandar definido es comparable

Mantener constancia de los puntajes originales

Y establecer la equiparacion de puntajes si se emplea una escala
predefinida para la emision de resultados.



10. Reporte de resultados de la prueba.

Implica cuidar que los resultados emitidos:

Tengan como caracteristicas esenciales su validez, precision,
calidad en su presentacion, emision oportuna de los mismos,
deben aportar informacion significativa para los interesados y
mantener la confidencialidad en relacion con los participantes,
proporcionar realimentacion a los interesados, mantener la

confidencialidad sobre los sustentantes



11. Banco de reactivos.

Los elementos esenciales son las cuestiones de seguridad, utilidad,
eficiencia y eficacia en el manejo, administracion y actualizacion de

la informacion.

Considerando su sistematizacion y facil acceso y obtencion de
informacion por parte los administradores con fines de seguimientos
longitudinales de la informacion que permitan detectar areas de

mejora y puntos criticos asociados al proceso de evaluacion.



12. Reporte técnico de la prueba.

Implica un seguimiento sistematico de los elementos descritos en los
pasos anteriores, la documentacion detallada del proceso
cubriendo los resultados de la prueba, los elementos que
sustentan la validez y confiabilidad de la mismay las
recomendaciones hacia la poblacion objetivo y hacia la mejora

del instrumento.
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